Nieuwsbrief Mare

herfst 2026

gastouderbureau

De herfst is begonnen. Een mooi moment om vooruit te kijken naar de laatste maanden van het jaar en
naar 2027. In deze nieuwsbrief lees je meer over de tarieven voor 2027, ontwikkelingen binnen de
gastouderopvang en de nieuwe kwaliteitseisen die sinds deze zomer gelden.

Ook vertellen we meer over de scholing en coaching van gastouders, onze aandacht voor gezonde en
veilige opvang en andere ontwikkelingen bij Mare. Er verandert veel binnen de gastouderopvang. Met deze
nieuwsbrief houden we je graag op de hoogte van wat dat betekent voor jou als ouder en voor de opvang
van je kind.
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Korte mededelingen
Vanaf 1 juli 2026 gelden de nieuwe
kwaliteitseisen. Denk aan 7 uur permanente
educatie, 3 uur coaching en een eigen
pedagogisch werkplan per opvanglocatie.

e Een deel van onze bemiddelingsmedewerkers
is al pedagogisch coach. De overige
medewerkers worden de komende periode
opgeleid, zodat coaching steeds meer een
vast onderdeel wordt van onze begeleiding.

¢ Op onze website staat een vernieuwde
scholingspagina met bijeenkomsten, gratis
webinars en e-learnings, Kidswijz, EHBO en
informatie over het kwaliteitsbudget. Vraag
gerust aan jullie gastouders met welke
scholing ze bezig zijn en hoe ze hun coaching
invullen.

Oudercommissie leden gezocht.

Wil jij meedenken over de opvang van jouw kind?
Voor de oudercommissie van Gastouderbureau
Mare zijn wij op zoek naar enthousiaste ouders

die hun ideeén, ervaringen en mening met ons
willen delen.

De oudercommissie vertegenwoordigt alle ouders
die gebruikmaken van onze gastouderopvang.
Jouw inbreng helpt ons om de kwaliteit van de
opvang en onze dienstverlening verder te
verbeteren. Ervaring is niet nodig: betrokkenheid
en de bereidheid om mee te denken zijn het
belangrijkst.

Het kost niet veel tijd, maar jouw inzet maakt wel
echt verschil. De oudercommissie vergadert
ongeveer vier keer per jaar, meestal online via
Teams. Als lid ontvang je bovendien € 10,00
korting per maand op de bureaukosten.

We zijn op dit moment echt op zoek naar nieuwe
leden en zouden het ontzettend fijn vinden als jij
onze oudercommissie wilt versterken.

Heb je interesse, wil je eerst wat meer informatie
of een keer vrijblijvend aansluiten bij een
vergadering? Laat het ons gerust weten. We
vertellen je graag meer!




Kinderboekenweek! Spot aan!
Win een kinderboek bij
Mare!

Van 30 september tot en met 11 oktober is het
Kinderboekenweek! Met het thema ‘Spot aan!’
zetten we zangers, dansers, acteurs en andere
podiumbeesten in de schijnwerpers. Want in een
boek kan ieder kind de hoofdrol spelen!

Bij Gastouderbureau Mare vieren we dat met een
leuke winactie. We verloten twee boeken die
helemaal bij het thema passen:

e Voor de leeftijdscategorie 0 tot 4 jaar:

Paco is een rockster van Magali Le Huche. Een
vrolijk geluidenboek vol muziek en optredens,
geschikt vanaf 3 jaar.

e Voor de leeftijdscategorie 4 tot 12 jaar:

De Zoete Zusjes stelen de show van Hanneke de
Zoete. Een feestelijk avontuur vol zang, dans en
talent! Voorlezen vanaf 4 jaar, zelf lezen vanaf 7
jaar.

Wil jij kans maken?

Vertel in een reactie welk kinderboek volgens de

kinderen in jouw opvang een plek in de spotlights
verdient. Vermeld voor welke leeftijdscategorie je
meespeelt.

We loten één winnaar per leeftijdscategorie. Je
wint het hierboven genoemde boek voor jouw
categorie. Meedoen kan tot en met donderdag 8
oktober. Op vrijdag 9 oktober maken we de
winnaars bekend!

Welk kinderboek verdient volgens jullie een groot
applaus?

KINDERBOEKENWEEK!
Winactie!

Tip: op 5 oktober organiseert Netwerk
Mediawijsheid samen met GGD GHOR
Nederland een gratis online kennissessie over
gezond schermgebruik en mediaopvoeding, van
15.30 tot 17.00 uur.

https://netwerkmediawijsheid.nl/activiteit/kennisse
ssie-gezond-schermgebruik-en-mediaopvoeding-
voor-professionals/

Coaching Gezonde Kinderopvang
We onderzoeken of er belangstelling is om in de
omgeving van Utrecht een traject Gezonde
Kinderopvang te organiseren voor onze
gastouders. Het idee is om twee bijeenkomsten te
houden: één begin december 2026 en één in
januari 2027.

Tijdens deze bijeenkomsten gaan gastouders aan
de slag met hoe zij in de dagelijkse opvang
kunnen bijdragen aan een gezonde leefstijl van
kinderen. Denk aan bewegen, voeding, slaap,
ontspanning en gezond mediagebruik.

De bijeenkomsten worden onderdeel van de
pedagogische coaching en scholing van onze
gastouders. Zo investeren we niet alleen in wat
volgens de nieuwe kwaliteitseisen verplicht is,
maar vooral in kennis die direct toepasbaar is in
de opvang van jullie kinderen.

Hebben jullie een gastouder in de omgeving van
Utrecht voor wie dit interessant zou zijn?
Enthousiasmeer haar of hem vooral om mee te
doen! Gastouders kunnen hun interesse
doorgeven aan hun bemiddelingsmedewerker. Bij
voldoende belangstelling plannen we de
bijeenkomsten definitief in.



Scholing: 7 uur per jaar

Sinds 1 juli 2026 volgt iedere gastouder jaarlijks
minimaal 7 uur permanente educatie. Deze
scholing moet aansluiten bij het werk als
gastouder en bijdragen aan de kwaliteit van de
opvang. Dat kan bijvoorbeeld een training,
workshop, webinar of e-learning zijn.
Gastouders mogen zelf kiezen welke scholing zij
volgen en bij welke aanbieder. Zij zijn ook zelf
verantwoordelijk voor het bijhouden van hun
scholingsuren en moeten bij een GGD-controle
kunnen aantonen welke scholing zij hebben
gevolgd.

Om onze gastouders daarbij te ondersteunen,
hebben we op onze website een nieuwe
scholingspagina ingericht. Daar verzamelen we
onze eigen workshops en bijeenkomsten, maar
ook gratis webinars, e-learnings, het aanbod van
Kidswijz en andere interessante
scholingsmogelijkheden. Voor betaalde scholing
kunnen gastouders van Mare bovendien
gebruikmaken van hun opgebouwde
kwaliteitsbudget.

Zo zorgen de nieuwe regels er niet alleen voor
dat scholing verplicht is, maar vooral dat
gastouders zich blijven ontwikkelen en nieuwe
kennis direct kunnen gebruiken in de opvang van
jullie kinderen.

Pedagogisch werkplan: meer dan

een verplicht document

Sinds 1 juli 2026 moet iedere gastouder per
opvanglocatie een eigen pedagogisch werkplan
hebben. Daarin staat onder andere hoe de
opvang is ingericht, hoe de dag eruitziet en hoe
de gastouder werkt aan de vier pedagogische
basisdoelen.

Als ouder mag je dit werkplan natuurlijk inzien.
Vraag je gastouder er gerust naar en bespreek
samen wat erin staat. Het is juist een mooie
aanleiding om met elkaar te praten over de
pedagogische visie van de gastouder. Wat vindt
zij belangrijk in de opvang? Hoe wennen nieuwe
kinderen? Welke activiteiten worden
aangeboden? Hoe wordt de ontwikkeling van je
kind gevolgd? En hoe ziet een gewone
opvangdag eruit?

Een pedagogisch werkplan is daarmee niet alleen
een verplicht document, maar ook een goede
manier om te zien waar jouw gastouder voor staat
en om samen in gesprek te blijven over de
opvang van je kind.
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We geven weer gastlessen

We zijn ondertussen ook actief bezig om nieuwe
mensen enthousiast te maken voor het vak. De
afgelopen periode hebben we opnieuw
gastlessen gegeven op opleidingen en bij
organisaties die zich bezighouden met
werktrajecten over het werken als gastouder en
het opzetten van een eigen opvang. Ken jij ROC’s
die zich bezighouden met opleidingen rondom de
kinderopvang of organisaties die mensen naar
werk begeleiden, laat het ons gerust weten. Wij
komen graag langs om over het werk van
gastouders te vertellen.



Tarieven Mare in 2027

Per 1 januari 2027 worden de bureaukosten van
Mare aangepast. Voor een regulier contract
worden de bureaukosten € 54,75 per maand en
voor een handmatig contract € 60,75 per maand.

Ouders die deelnemen aan onze
oudercommissie ontvangen € 10 per maand
korting op de bureaukosten.

De voorlopige maximum uurprijs voor de
kinderopvangtoeslag stijgt in 2027 naar € 8,77
per uur voor gastouderopvang. Dat betekent dat
ouders over maximaal € 8,77 per opvanguur
kinderopvangtoeslag kunnen ontvangen. Het is
belangrijk om te weten dat dit geen adviesprijs
voor gastouders is.

De werkelijke kosten van professionele
gastouderopvang liggen al jaren hoger. Uit eerder
kostprijsonderzoek kwam een bedrag van € 9,56
tot € 12,27 per uur. Tegelijkertijd worden er steeds
meer kwaliteitseisen aan de gastouderopvang
gesteld. Gastouders investeren in scholing, hun
opvangomgeving en professionalisering en
gastouderbureaus in pedagogische coaching,
begeleiding en kwaliteit.

Bij Mare vinden we het daarom jammer dat de
toeslaggrens voor gastouderopvang opnieuw
maar beperkt stijgt. Juist nu er steeds meer van
de sector wordt gevraagd, moet er ook financiéle
ruimte zijn om in kwaliteit te investeren. We
vinden het moeilijk uit te leggen dat er in de
plannen voor het nieuwe kinderopvangstelsel wel
extra middelen nodig zijn voor meer toezicht,
terwijl er onvoldoende ruimte is om de vergoeding
beter te laten aansluiten bij de werkelijke kosten

van gastouderopvang. Daar blijven we ons voor
inzetten.

Voor gastouders die in hun eigen woning
opvangen adviseren wij voor 2027 in ieder geval
niet onder € 8,40 per kind per uur te zitten. Voor
gastouders die bij het vraaggezin thuis werken
adviseren we minimaal € 19,00 per uur.

We begrijpen dat kinderopvang voor ouders een
flinke kostenpost is.

Toch vragen we ook begrip voor het tarief van de
gastouder. Het uurtarief is haar inkomen én
daaruit worden kosten voor bijvoorbeeld
materialen, speelgoed, eten en drinken, energie,
administratie en scholing betaald. Een gastouder
draagt iedere opvangdag bovendien een grote
verantwoordelijkheid voor jullie kinderen.

Heb je vragen over het tarief van je gastouder of
over wat een tariefwijziging voor jouw eigen
bijdrage betekent? Bespreek dit dan met je
gastouder of neem contact op met je
bemiddelingsmedewerker.
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Rookvrij betekent altijd rookvrij

De opvanglocatie moet altijd rookvrij zijn. Dat
geldt niet alleen tijJdens de opvanguren en ook
niet alleen binnen. Ook de tuin of andere
buitenruimte die bij de opvanglocatie hoort, moet
rookvrij zijn. Dus ook wanneer er bijvoorbeeld
zaterdagavond een feestje in de tuin is, mag daar
niet worden gerookt of gevapet.

Dit is ook belangrijk voor vraagouders met een
gastouder aan huis. Vindt de gastouderopvang bij



jullie thuis plaats, dan is jullie woning de
opvanglocatie. Dat betekent dat ook jullie huis en
de bijbehorende tuin of buitenruimte rookvrij
moeten zijn, 66k buiten de uren waarop de
gastouder aanwezig is.

Een belangrijke reden daarvoor is derdehands
rook. Schadelijke stoffen uit tabaksrook
verdwijnen niet wanneer een sigaret uit is. Ze
kunnen achterblijven op meubels, vioeren,
kleding en speelgoed. Vooral jonge kinderen
kunnen hiermee gemakkelijk in aanraking komen
doordat zij veel op de grond spelen en spullen en
hun handen in hun mond stoppen.

Ook e-sigaretten en vapes horen niet op een
rookvrije opvanglocatie.

Meer informatie vind je op
www.gezondekinderopvang.nl bij nicotine-, rook-
en alcoholpreventie.

‘Op weg naar een
rookvrije kinderopvang’

Minimumloon + advies voor 2027
Hebben jullie een gastouder die bij jullie thuis
opvangt onder de Regeling dienstverlening aan
huis? Dan geldt voor de gastouder in ieder geval
het wettelijke minimumuurloon. Het definitieve
minimumuurloon voor 1 januari 2027 is op dit
moment nog niet officieel gepubliceerd. Zodra dit
bekend is, zullen we dit uiteraard communiceren.

Het minimumloon is echter een wettelijke
ondergrens en geen adviesprijs voor

professioneel werk. Voor 2027 adviseren wij
daarom voor een gastouder aan huis een tarief
van minimaal € 19 per uur. Een gastouder aan
huis werkt voor één gezin tegelijk en kan, anders
dan een gastouder die in de eigen woning
meerdere kinderen opvangt, haar inkomsten niet
over meerdere opvangkinderen verdelen.

Tot slot

We hopen veel van jullie dit najaar weer te zien bij
een workshop, intervisie of coaching. Heb je
vragen over scholing, coaching, je pedagogisch
werkplan, tarieven of de nieuwe regels? Neem
vooral contact op met je eigen
bemiddelingsmedewerker.




