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De zomervakanƟe is nu echt begonnen, want ook regio Midden is gestart. We wensen iedereen een 
heerlijke, ontspannen Ɵjd toe. Ook wij bij Mare genieten in de zomer van wat welverdiende rust en 
vakanƟedagen. Dat betekent dat de bereikbaarheid via telefoon iets minder snel kan zijn dan je van ons 
gewend bent. Mailen kan natuurlijk alƟjd. Is je bemiddelingsmedewerker op vakanƟe, staat er alƟjd een 
vervanger klaar. Houd je mail van je bemiddelingsmedewerker in de gaten voor meer info. In de 
tussenƟjd hebben we op onze social media en in de bibliotheek van je account leuke zomeracƟviteiten 
verzameld voor wie inspiraƟe zoekt om samen met de kinderen van het mooie weer te genieten. We 
hopen dat jij ook volop geniet van de zomer. 

 
 
Korte mededelingen 
 Wist je dat de directeur van Mare regelmaƟg 

schrijŌ over het belang van gastouderopvang? 
Onlangs verscheen er een opiniestuk via LinkedIn 
Nieuws. In het arƟkel wordt benadrukt dat het 
personeelstekort in de kinderopvang niet op te 
lossen is zonder gastouders acƟef te betrekken. 
Wil je het stuk lezen of delen? Je vindt het op de 
LinkedIn-pagina van Astrid Plugge via: 
hƩps://www.linkedin.com/posts/astrid-plugge-
008701a_kinderopvang-gastouderopvang-
personeelstekort-acƟvity-7348984449927143424-
WtUV?utm_source=share&utm_medium=membe
r_desktop&rcm=ACoAAAHiOsgBEayw5HpnJ9Yf3zC
eK7RerRebhLo 

 Uniek zomeruitje met je gastkinderen: Paleis 
Noordeinde en de Koninklijke Stallen in Den-Haag 
open voor publiek! Van 16 juli t/m 3 augustus 
2025 kun je een kijkje nemen in het werkpaleis 
van Koning Willem-Alexander en de Koninklijke 
Stallen, normaal niet toegankelijk! Voor kinderen 
is er een speciale mulƟmediatour door het paleis 
en een leuke speurtocht bij de stallen. 

 
Geen Summerschool dit jaar, maar wel 
alternatief 
Het is je misschien al opgevallen of je hebt het al van 
je bemiddelingsmedewerker gehoord: dit jaar doen 
wij niet mee aan de Summerschool. De reden? De 
organisaƟe heeŌ een eenzijdige prijsverhoging 
doorgevoerd waar wij ons niet in konden vinden. 
Gelukkig hebben we een sterk en inhoudelijk 
alternaƟef gevonden. De Augeo FoundaƟon biedt 
online cursussen voor de gastouderopvang. 
 
Het mooie is: bij Augeo kun je gedurende het hele jaar 
zelf kiezen welke modules je volgt,  dus niet alleen in 
de zomer, maar verspreid leren op je eigen tempo, 
wanneer het jou uitkomt. Bovendien wordt je kennis 
op peil gehouden met webinars, het Augeo Magazine, 
een handige app en verdiepingsmateriaal.  
 
Wij zijn blij met deze overstap en denken dat dit een 
veel duurzamer en waardevoller alternaƟef is dan een 
enkele zomercursus. Wil je alvast meer weten? Kijk 
dan op www.augeo.nl of neem contact op met je 
bemiddelingsmedewerker. 



 

 
Mare denkt mee over inclusieve 
kinderopvang.  
In Den Haag wordt hard gewerkt aan plannen voor 
inclusieve kinderopvang in vijf stadsdelen. Het doel is 
dat alle kinderen , ook kinderen met een extra 
zorgvraag,  kunnen opgroeien in een vertrouwde 
opvang in hun eigen wijk, samen met 
leeŌijdsgenootjes. Als Mare zijn we hier nauw bij 
betrokken. We denken acƟef mee in bijeenkomsten en 
overleg, omdat we geloven dat gastouderopvang een 
belangrijke rol kan spelen in een inclusieve 
benadering.  
 
Kleinschaligheid, vertrouwdheid en flexibiliteit maken 
gastouderopvang vaak juist geschikt om kinderen met 
extra ondersteuning een fijne plek te bieden. Ook in 
andere steden en landelijke projecten zeƩen we ons 
hiervoor in, zodat gastouderopvang zichtbaar en 
vertegenwoordigd blijŌ. De bijeenkomsten over 
inclusieve kinderopvang laten zien hoe belangrijk het 
is om creaƟef en lokaal te denken. We zien kansen om 
samen te werken met scholen, buurthuizen, 
bibliotheken, lokale hulpverleners en opleidingen, 
zowel om nieuwe gastouders te werven als om 
pedagogisch talent te inspireren voor dit mooie vak. 
 
De plannen voor de vijf wijken worden dit jaar verder 
uitgewerkt en Mare blijŌ hierbij betrokken. Via deze 
nieuwsbrief houden we je op de hoogte van de 
ontwikkelingen.  
 
Gastouderopvang blinkt uit in kwaliteit 
De cijfers liegen niet: uit de nieuwste rapportage van 
de Landelijke Kwaliteitsmonitor Kinderopvang 
(LKK2024) blijkt dat gastouderopvang tot de best 
scorende vormen van kinderopvang in Nederland 
behoort. En eerlijk gezegd verbaast ons dat bij Mare 
niets. 
 

Wat het onderzoek laat zien: 
 Bijna 40% van de gastouders behoort tot de 

hoogste kwaliteitsprofielen. 
 Zij bieden een warme, huiselijke en 

professionele opvang. 
 De educaƟeve kwaliteit is zelfs hoger dan in 

andere opvangvormen. 
 Gastouders stemmen intensief af met ouders 

en zorgen voor volop ruimte voor spel, 
taalontwikkeling en individuele groei. 

Deze resultaten bevesƟgen wat wij elke dag in de 
prakƟjk zien: gastouderopvang werkt. Kleinschalig, 
flexibel en persoonlijk  
We zijn trots op al de bij ons aangesloten gastouders 
en blij dat hun inzet en kwaliteit nu ook zwart op wit 
bevesƟgd worden. 
Benieuwd naar het hele rapport? Kijk op: 
www.monitorlkk.nl 
 
 

 
Maximum uurtarief belastingdienst ouders 
Het maximum uurtarief van de gastouderopvang wat 
ouders van de belasƟngdienst ontvangen wordt in 
2026 € 8,49.  
 
Bijscholing team Mare Gastouderbureau 
Bijscholing: Meldcode Huiselijk Geweld &  
Op 2 juni 2025 volgden wij een bijscholing over de 
Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling bij 
het ExperƟsecentrum Samen Veilig Midden-
Nederland.  Wij vinden dit periodiek belangrijk om 
goed te kunnen signaleren en handelen bij zorgen 
over onveiligheid. Zo kunnen we kinderen en gezinnen 
beter helpen wanneer dat nodig is en gastouders 
beter ondersteunen. Heb je vragen over de 
Meldcode? Neem gerust contact met ons op. 
 
 



Online zichtbaar zijn als gastouder 
Wil je dat ouders jou makkelijk kunnen vinden? Dan is 
online zichtbaar zijn belangrijk. Gelukkig zijn er 
eenvoudige manieren om jezelf online te laten zien. 
We zeƩen er drie voor je op een rij: 
 
1. Google Bedrijfsprofiel 
Met een Google Bedrijfsprofiel verschijn je in beeld als 
ouders zoeken naar kinderopvang in jouw buurt, via 
Google Zoeken en Maps. 

 Je laat je naam, locaƟe, contactgegevens en 
foto’s zien 

 Je wordt zichtbaar in lokale zoekresultaten 
 Ouders kunnen recensies achterlaten 

 
Zelf aanmaken? Ga naar: 
google.com/intl/nl_nl/business 
Klik op "Bedrijf toevoegen" en volg de stappen. 
Kom je er niet uit? Bel, mail of app ons gerust – we 
helpen je graag! 
 
2. Je eigen website via JouwWeb 
Met JouwWeb kun je zelf een mooie website maken. 
Je hebt geen technische kennis nodig. 

 Je bepaalt zelf de inhoud: wie je bent, wat je 
biedt, foto's, contacƞormulier 

 GraƟs startversie beschikbaar 
 Professionele uitstraling 

Handig als je een beetje digitaal bent en als dat niet zo 
is, helpen wij je natuurlijk! 
 
3. Vindbaar via de website van Mare 
Als gastouder bij Mare kun je een profiel aanmaken 
dat gekoppeld is aan de zoekfuncƟe op onze website. 
Ouders kunnen zo op woonplaats zoeken en jou 
vinden! 
 
Wij maken een profiel voor je aan  mail naar 
j.pape@gobmare.nl 
 
Minimumloon gastouders aan huis 
Het minimumloon is per 1 juli 2025 weer gestegen. 
Werk jij bij het vraaggezin thuis onder regeling 
dienstverlening aan huis? Zorg dan dat je niet lager 
werkt dan het minimumloon. Het minimuurloon 
inclusief 8% vakanƟegeld wordt dan €15,55. Werk jij 
voor aan lager tarief per uur? Dan dient het uurtarief 
dus per 1 juli 2025 te worden verhoogd naar minimaal 
€15,55. Wij adviseren gastouders aan 
huis echter om niet onder de €17,50 per uur te gaan 
ziƩen. Vind je het lasƟg om het gesprek aan te gaan 
met het gezin? Vraag je bemiddelingsmedewerker om 
je hierin te helpen! 
 
 
 

Nieuwe wet gastouderopvang per 1 juli 
2026 
De Eerste Kamer is akkoord met het wetsvoorstel van 
staatssecretaris Jurgen Nobel. Dat betekent dat er per 
1 juli 2026 belangrijke veranderingen komen in de 
gastouderopvang. Maak je geen zorgen: er is nog 
genoeg Ɵjd om je goed voor te bereiden, en wij staan 
natuurlijk aan jouw zijde. 
De belangrijkste punten op een rij: 

 Gastouderopvang wordt officieel erkend als 
volwaardige kinderopvang. Goed nieuws! 

 Iedere gastouder krijgt jaarlijks recht op 
minimaal 3 uur pedagogische coaching. 

 Er komt een verplicht pedagogisch werkplan. 
 Scholing wordt onderdeel van je werk, we 

helpen je hier natuurlijk bij. 
 Je mag maximaal met twee gastouderbureaus 

samenwerken per 1 juli 2026 (met enkele 
uitzonderingen bij overstappen). 

 Kinderen van de gastouder tellen mee tot 8 
jaar (was 10). 

 Ouders krijgen kinderopvangtoeslag als hun 
eigen kind wordt opgevangen bij een andere 
gastouder. 

Heb je vragen? Stel ze gerust aan je 
bemiddelingsmedewerker.  
 
Verder bijscholen via de SLIM-subdidie 
Wil jij je verder ontwikkelen in je vak, meer leren over 
baby’s, pedagogiek of ontwikkelingssƟmulering, of 
iemand helpen om als gastouder te starten? Dan 
hebben we goed nieuws voor je! Dankzij de SLIM-
subsidie (een landelijke regeling om leren en 
ontwikkelen in het mkb te sƟmuleren) zijn er diverse 
trainingen en opleidingen met subsidie te volgen. 
We hebben een handige infographic gemaakt met 
daarin alles wat je moet weten over de opleidingen 
die je nu met tot wel 90% subsidie kunt volgen. Ook 
nieuwe gastouders kunnen (bijna) kosteloos starten 



met een erkende opleiding via een 
scholingsovereenkomst. Bekijk de infographic in de 
bijlage en ontdek wat er mogelijk is. 
 

 De SLIM-subsidie van het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid maakt 
opleidingen super betaalbaar 

 Bestaande gastouders zeƩen hun 
kwaliteitsbudget in en betalen vaak niets bij 

 Startende gastouders kunnen kosteloos 
starten, mits ze zich aan onze voorwaarden 
houden 

 
Ken jij iemand die interesse heeŌ om gastouder te 
worden of een opleiding wil volgen? 
 
Stuur geïnteresseerden acƟef naar ons door! Wij 
kunnen hen begeleiden bij het volgen van een 
erkende opleiding tot gastouder, zonder hoge kosten. 
Wij regelen de aanvraag en scholingsovereenkomst, 
zodat zij zonder drempels kunnen starten. 
Of je nu wilt bijscholen, doorontwikkelen of iemand 
kent die graag met kinderen wil werken: nu is het 
moment om stappen te zeƩen. 
 
Interesse of vragen? Mail je bemiddelingsmedewerker 
en zij helpt je graag op weg. 
 
Nieuw diplomatraject voor gastouders – 
met kans op subsidie! 
Ken jij iemand die gastouder wil worden? Dan is het 
nieuwe diplomatraject Helpende Zorg en Welzijn 
(MBO 2) iets voor hen! Speciaal ontwikkeld voor 
gastouders to be, met een flexibel en prakƟjkgericht 
leerpad dat past bij jouw tempo. Je behaalt niet alleen 
het diploma, maar ook een aanvullend cerƟficaat 
Pedagogiek voor gastouders. 
Goed om te weten: via de SLIM-subsidie kun je 
mogelijk tot wel 90% van de opleidingskosten vergoed 
krijgen! Dit kan als je het via Mare laat lopen. 
Dus als je iemand kent die graag als gastouder wil 
starten, horen we dat graag. Stuur dit bericht gerust 
door of laat hen contact met ons opnemen via 
administraƟe@gobmare.nl. 
 
Workshop baby en kindergebaren 
Wij willen je graag uitnodigen om deel te nemen aan 
de graƟs workshop baby en kindergebaren gegeven 
door Anneloes de Cock. Deze is op zaterdag 20 
september in Ommeren. 
 
De locaƟe is: Ommerenveldseweg 51 4032 NB 
Ommeren. Aanvang workshop is 10.00 uur en inloop 
vanaf 09.30 uur. 
 
De workshop duurt ongeveer 2 uur. 

Tijdens deze workshop leer je: 25-30 gebaren aan de 
hand van het dagritme. Theorie, liedjes en een 
spelvorm. Inclusief een handout, klein digitaal 
liedjesboekje met 5 kinderliedjes en natuurlijk ook 
een cerƟficaat. 
Lijkt het je leuk om deel te nemen geef je dan snel op, 
het aantal plaatsen is beperkt. Mocht je een collega 
gastouder hebben die het ook leuk lijkt om deel te 
nemen aan deze workshop? Ook zij is welkom! 
Aanmelden kan via Marleen van gastouderbureau 
Mare : 06-12770608 of m.smeulders@gobmare.nl. 
 

 
Kinderopvang zonder controle? Dat moet 
anders? 
Steeds vaker spreken we ouders met twijfels die 
opvang regelen via een PGB’er of au-pair. Wordt mijn 
kind goed begeleid? Wie kijkt er mee? Wat als het 
misgaat? 
Bij gastouderopvang is toezicht goed geregeld: 
diploma’s, VOG, huisbezoeken, evaluaƟes. Bij PGB’ers 
en au-pairs ontbreekt dat terwijl juist daar vaak 
kwetsbare kinderen worden opgevangen. 
Een recente uitzending van Nieuwsuur liet zien hoe 
fout het kan gaan bij au-pairbureaus: nepaccounts, 
verdwenen au-pairs, nauwelijks screening. Dat is geen 
veilige basis. Daarom zeƩen wij nu een stap extra: 
Mare biedt vanaf nu ook begeleiding aan gezinnen 
met een PGB’er of au-pair. 
Denk aan huisbezoeken, risico-inventarisaƟe, 
pedagogisch advies en verslaglegging – ook als er geen 
kinderopvangtoeslag is. Niet verplicht, wél verstandig. 
Ouders krijgen structuur, ondersteuning én 
documenten die helpen bij PGB-verantwoording of 
herindicaƟe. Zo sta je er niet alleen voor. 
Ken je iemand met een PGB’er of au-pair? 
We komen graag in contact. Geef onze naam door of 
laat weten wie we mogen benaderen. 



 
Blog geschreven door Loes Ambrosius 
 

  
 
 
  

 
 
 


